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¢POR QUE ES IMPORTANTE ESTE TALLER?
¢(CUANTO NOS BENEFICIA ECONOMICAMENTE?
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FALTA DE LIDERAZGO EN LOS CONSECUENCIAS NEGA‘I;NAS DE
JEFES FALTA DE LIDERAZGO

-
Y =a v

BENEFICIOS DEL LIDERAZGO EN LOS _"}
JEFES . o

Cada area trabaja en funcion a los nbjaﬁ-

8
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No tienen claros los objetivos principa- Las personas no saben que es lo que

tienen que hacer, lo que piensan que son

_ los objetivos, o hacen por hacer, loqu _np. diluyen. Se es rentable a b
- U W i

les, no los comparten. Los superiores VOS ﬂnpaﬂidus y los esfuerzos no 55“ f’q"

tienen visiones parecidas, pero no tienen

una vision unificada y compartida. les permite ;arlurlzaf‘ 0s objetivos no se

—

No saben como hacer que sigan sus
. "—u..‘_ -
ordenes. Se vuelven prepotentes.

Los jefes demuestran que engafian a
otras personas o a la empresa, no son
un ejemplo, carecen de principios.
Demuestran una conducta inadecuada

en su vida personal o laboral.

No saben motivar a su equipo. Solo los
amenazan o les ofrecen incentivos poco

atractivos.

No saben hacer coaching (ensefnar vy
hacer seguimiento) a su equipo. No les
dan todas las herramientas que necesi-
tan.

El jefe tiene miedo de perder poder.

Los jefes desvalorizan o se burlan de lo
que dicen sus superiores, frente a sus

subalternos.

Abusan de su poder.

curnplen y se plard&dmern

o
Los suﬁﬁffternns se 's"lErrten maltratados, y
no existe motivacion y cooperacion, lo que
hace que su rendimiento sea bajo. \

Los subalternns no raspatan alos jefes. No

se cumplen las actlwdades y las metas.

El personal esta desmotivado. No cumple
sus metas, y la empresa pierde dinero, y

participacion de mercado.

Los subalternos no saben hacer sus activi-

dades, y las metas no se cumplen.

Buscan destruir a personas que puedan

quitarie el puesto.

Los subalternos tambien le pierden el

respeto, ya que &l hace lo mismo.

Desmotivacion y el personal deja la
empresa, y ocasiona pérdidas economicas.
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‘Hacen que los subalternos cumplan las

ordenes ¢om, Uuna comunicacion respe-

tuosa siendo mas productivos.

Los subalternos confian en los jefes y son

sus seguidores.

Se tiene subalternos que trabajan por sus

objetivos personales, lo cual hace que

cumplan los objetivos empresariales.

Los subalternos estan bien capacitados y

cumplen sus.metas.

Se tiene jefes que dan todo el apoyo a us
equipo para superarse. Le transfieren
todos los conocimientos que tienen a su

alcance.

Se tiene jefes respetuosos hacia sus

superiores.

Subalternos que se sienten seguros
donde estan, permanecen en la empresa,
ala cua&l le hacen ganar dinero.

'I"'\. g

Fortalecer un estilo gerencial que logre que el equipo de trabajo desarrolle y aplique todo
su potencial para obtener una gestion gerencial exitosa y mejores resultados economicos.

www.ificorp.net
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DIA 1 (Viernes, 14 de Septiembre)

06:45 am Reunion para la salida

07:00 am Partida desde Santa Cruz al Hotel Los Cedros (45 minutos)
08:00 am Acomodacion en las habitaciones

08:30 am Parte 1 - Taller Liderazgo Directivo y Gerencial (4:30 minutos)
01:00 pm Almuerzo (45 minutos)

01:45 pm Descanso (en sus habitaciones o en la piscina, 1:15 minutos)

03:30 pm Parte 2 - Taller Liderazgo Directivo y Gerencial (4:30 minutos)
08:30 pm Cena (45 minutos)

09:30 pm Noche de Talentos (1:45 minutos)

11:30 pm Descanso

i

DIA 2 (Sabado, 15 de Septiembre)

07:00 am Desayuno

08:30 am Salida a Descensos de Montanas (Cascadas)
10.30 am Refrigerio

12:30 pm Almuerzo liviano

03:30 pm Refrigerio

05:00 pm Sesion de analisis de los aprendizajes del Outdoor Trainning
06:00 pm Salida de retorno

07:00 pm Llegada a Santa Cruz de la Sierra

07:30 pm Cena en Santa Brasa y Cierre del Evento

08:30 pm Desconcentracion

“

Liberar el potencial del equipo de trabajo. Hacer mejores personas.

www.ificorp.net



LOCACION y
ACTIVIDADES

i
A

LOCACION DIA 1 (Viernes, 14 de Septiembre)

El taller se realizara en un bellisimo resort de cinco estrellas, situado en el Km. 23,
doble via a la Guardia, en el Hotel Resort Los Cedros.

LOCACION DIA 2 (Sabado, 15 de Septiembre)

Las actividades de descenso de cataratas se realizara en las faldas del parque Amboro,
en encantador y espectacular lugar denominado Paraiso Perdido.

Llenar nuestra vida de energia, para inspirar la vida de los demas!

www.ificorp.net



EL DESAFIO DE MANTENER A TU ]
ORGANIZACION COMO LA NUMERO 1!

En nuestro medio existen empresas de distintos rubros que tienen décadas en el mercado; sin

embargo se han mantenido como empresas locales sin crecimiento; al mismo tiempo otras empre-
sas con los mismos anos o mas jovenes han empezado a crecer y en convertirse en empresas corpo-
rativas, como por ejemplo Farmacorp; vemos como otras cadenas comida como ser Pollos Roky
entran al mercado y empiezan a ganar clientes y a posicionarse mejor que las empresas locales que
llevan décadas. '

Al mismo tiempo se cree que en paises sub-desarrollados como los latinoamericanos, no se puede
crecer ni se puede tener grandes empresas multinacionales, y que no es posible construir equipos de
trabajo de alto rendimiento al mismo nivel de empresas extranjeras.

Uno de los puntos criticos para el fracaso de las personas que ascienden dentro de una organizacion
es que no saben como actuar, asumiendo posiciones que crean rechazo en su equipo de trabajo por
el abuso de poder o porque creen que el cargo les da el derecho de faltar el respeto a los demas, o
que creen que un trato rigido es el correcto para que las personas acepten sus ordenes y las
cumplan.

Las personas en sus vidas privadas o profesionales creen que eso es lo maximo que pueden lograr,
se crean sus propias limitaciones.

El destino de una organizacion depende de que tan lider sea un Gerente General, jefes o los supervi-
sores de areas. El lider tiene la responsabilidad ilimitada de los resultados. El lider debe ser capaz de
liderizar un cambio en las vidas de los trabajadores a través de la transmisién de los principios corpo-
rativos; debe tener la capacidad de desarrollar metodologias para motivarlos a alcanzar sus obje-
tivos personales para que estos impacten en los resultados de la organizacién. La filosofia que
inspire el Lider sera la que marque el destino de la organizacién. El Lider debe desarrollar determina-
das habilidades que le permitan comprender, y al mismo tiempo influir en los demas.

El seminario muestra el camino para que los niveles superiores puedan motivar a su equipo y traba-
jar por el éxito del grupo, y de esa forma lograr el éxito en su gestion como gerentes o lideres de su
area.

El lider debe desarrollar su capacidad de Coaching, el cual es un proceso en el que se ayuda a las
personasy alos equipos a mejorar sus posibilidades y facilitarles el modo de funcionar de forma mas
eficaz, tanto en el ambito personal como en el profesional quer se refleje en los resultados.

Implica ayudar a superar barreras y limitaciones personales.

Supone hacer aflorar el potencial de la persona, ampliar los recursos, desarrollar las habilidades, para
sacar lo mejor de cada persona para acercarse cada vez mas a la Excelencia personal y profesional.

Aportar a que la empresa empiece el camino hacia una empresa
de alcance mundial!

www.ificorp.net



TEMARIO:
LIDERAZGO GERENCIAL

1.EL PESO ESPECIFICO DE LOS
LIDERES:
;Qué pasa si los jefes no saben lideri-
zar Personas? No pasa nada o existen
serios problemas?
* El poder del jefe-lider
* El Poder basado en la Autoridad o el

miedo

* ;Somos responsables de los malos re-

sultados o son los demas?
* ; Qué hacer si el equipo no funciona?
Coaching.

2.EL JEFE LIDER MARCA LA VISION

; El jefe tiene claro adonde quiere llevar
al equipo?

3.LA SELECCION DE LOS MEJORES
» ; El Jefe sabe que tipo de personas
necesita para llegar a cumplir los obje-
tivos?
* Quedarse con los mejores. Siempre
tener a Un segundo.

4.LA INTELIGENCIA EMOCIONAL VS.
LA INTELIGENCIA INTELECTUAL
; Necesitamos solo jefes inteligentes 6
también con Inteligencia emocional?
* Autodominio, autogerenciamiento
* Influenciar tu propia motivacion

5. SABEMOS COMO MOTIVAR A
NUESTRO PERSONAL?
CLICHES DE MOTIVACION VS. ME-
TODOLOGIAS DE MOTIVACION: DE-
SARROLLAR MOTIVADORES EN EL
PERSONAL
¢ Que tipo de motivacion usamos en las
personas de corto plazo o de largo
plazo?
* Energizar a los demas
* Desarrollo de la vision

6.; LIDERIZAMOS MERCENARIOS O PER-
SONAS?
* Nuestra funcién de gerentes termina en
los planes empresariales o tiene algun al-
cance en nuestros trabajadores
« Cual es nuestro rol como lideres, solo en
la empresa, que hay de nuestro circulo, y
gue hay de nuestra familia
 El estilo de liderazgo real - gerenciando al
eguipo de trabajo - coach para el desarrollo
de su escuadron
» Alineacién de los objetivos personales con
los objetivos institucionales
* La vision y mision de nuestra vida alinea-
da con la institucion
» E| aporte del norte en la vida de las perso-
nas
« Como hacer para que nuestra gente en-
cuentre las verdaderas motivaciones que
los convierta en personas diferentes y de
valor.
* La compresion del lider del alcance de su
mision en su equipo para lograr los objeti-
VOS

7.UNA EMPRESA CON GENTE EXCELEN-
TE: ; UTOPIA O REALIDAD?
« Como construimos una empresa diferen-
te, utopia o realidad

8.LOS PRINCIPIOS Y VALORES, NECESA-
RIOS U OBSOLETOS?
CONSTRUYENDO NUESTRO EXITO
COMO LIDERES
* Desarrollo de espiritu de éxito en nuestro
equipo
* ; tiene sentido nuestra vida? ; por que?

9.MODELAR, EXPLORAR, ALINERAR Y
FACULTAR

Si nosotros no comenzamos el cambio en nuestra organizacion, s quién lo hara?

www.ificorp.net



COACH: _
MIGUEL MERIDA BALCAZAR

Empresario. Ingeniero Comercial. Gerente General de [FI-
CORP, empresa de consultoria corporativa y transformacion
competitiva. Director de la Cooperativa El Buen Samaritano.
Fue Director del Instituto Boliviano de Ejecutivos en Finanzas
(IBOEF). Asesor de Inversiones Senior en la Corporacion de
Fondos de Inversién S.A. (1993-1996). Articulista en revistas
especializadas sobre negocios y management.

Es disertante de seminarios sobre Estrategias de Negocia-
cion, PNL en los Negocios, Cambio de Mentalidad y filosofias
empresariales.

Ha disertado en mas de 120 seminarios y conferencias a nivel
hacional e internacional en las empresas e instituciones mas
importantes entre ellas a bancos, petroleras, mineras, agrico-
las y de servicios.

Disertante en la Universidad San Francisco Xavier (2006). In-
vitado al 1er Congreso Internacional de Emprendedores
2005. Invitado como conferencista al 2do Congreso Nacional
de Consultores Bolivia 2005. Ha disertado en la Universidad
San Francisco Xavier (2004). Invitado especial al Congreso
Desarrollo de Lideres 2005 realizado por AIESEC; y en el 2do
Congreso de Ingenieros Comerciales UMSA 2003. Ha sido
ponente Invitado en el 1er Congreso de Consultores Bolivia
2002 y otras importantes instituciones.

La empresa gue ha fundado ha logrado posicionarse como
una de las consultoras mas importantes con niveles de excelencia, habiendo realizado trabajos
de consultoria y capacitacidon para grandes empresas del pais.

Miguel Mérida ha desarrollado consultorias y seminarios para las empresas mas importantes de
Bolivia entre ellas: Banco Econdmico S.A., Banco Union S.A., Banco Ganadero S.A., Banco
Mercantil Santa Cruz S.A., BG Bolivia, Emipa (Orvana Corp.) - Empresa Minera, Cargill S.A.,
CRE Ltda., Kimberly S.A., Sinteplast, Skanska, Tecnopor Ltda, Soboce, YPFB Refinacion
S.A., YPFB Transporte S.A.entre otras.

Nuestra Vida solo tiene sentido cuando aportamos
a que la Vida de las personas cambien.

www.ificorp.net



INSCRIPICION y
GRUPOS CORPORATIVOS

DATOS GENERALES |

Fecha: 14 y 15 de Septiembre del 2012

Lugar: Km. 23 2 Doble Via la Guardia - Santa Cruz
de la Sierra, SANTA CRUZ

Hospedaje: En habitaciones (no cabanas)

PAQUETES DE INSCRIPCION 2o

El costo de inscripcion es de 250 USD. (2 dias y 1 noche), el paquete
incluyen transporte ida y vuelta, hospedaje, alimentacion, material del
taller, Certificado de Asistencia e Impuestos de Ley

Paquete 2 dias y 1 noche (250 USD.)

- Transporte

- BREAK (am-pm)

- Habitacion Ejecutiva

- Desayuno-Almuerzo-Cena
- Seminario

- Actividades de Challenge 'Descenso de Cataratas”
- Cena de Clausura Restaurant "Santa Brasa"

Paquete primer dia de Seminario (130 USD.)

- Transporte

- BREAK (am-pm)

- Desayuno-Almuerzo-Cena
- Seminario

*Descuentos por inscripcion hasta 5 de Septiembre del 10% (1 persona)

*Descuentos por inscripcion hasta el 11 de Septiembre del 12% (Grupos de 3
personas a mas)

PARTICIPANTES DEL EXTRANJERO

Solicitar datos para conexiones aéreas y formas de pago.

Inscripciones y Reservas:
IFICORP

(591 3) 333 5250 - 333 5100

Pamela Alvarez
Alejandro Aguilar
Fernando Guardia
Miguel Angel Yucra

p.alvarez@ificorp.net
info.01@ificorp.net
info.02@ificorp.net
info.04@ificorp.net

»
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Inyectar nuevos conocimientos a nuestro potencial!

www.ificorp.net
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